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OFFRE D’EMPLOI 
Coordinateur de parcours complexe (F/H) au sein de la  

‘’Maison des Aînés et des Aidants Paris Nord Est’’ 
Poste en CDI (1 ETP) 

 
Merci d’adresser vos candidatures à Madame la directrice par mail à l’adresse suivante : 
gaelle.lagarde@m2a.paris. 

CONTEXTE 

Employeur : Association Union Retraite Action (URA) 

Locaux administratifs : Maison des Aînés et des Aidants, située au 126 quai de Jemmapes 75010 Paris  

Territoire d’activité : 9, 10 et 19ème arrondissements de Paris  

Poste en CDI : 1 ETP 

Rattachement hiérarchique : Par délégation du Directeur le/la Coordinateur(trice) de parcours complexe est 

rattaché(e) hiérarchiquement au Responsable de l’équipe de coordination. 

Relations fonctionnelles : Le/La Coordinateur(trice) de parcours complexe a des liens fonctionnels avec 

l’ensemble des professionnels de la M2A. 

PRESENTATION DU SERVICE 

 

La Maison des Aînés et des Aidants 9/10/19 (M2A) est un dispositif d’appui à la coordination qui s’adresse aux 
personnes âgées de 60 ans et plus résidant dans les 9ème, 10ème et 19ème arrondissements de Paris, ainsi 
qu'aux acteurs professionnels de leur accompagnement et de leur prise en charge. 

Elle a pour objectif d’assurer d’un parcours de santé approprié à chaque personne prise en charge. 

Les missions de la M2A sont amenées à évoluer vers la coordination de tous les parcours de santé complexes sans 
limite d’âge. 

MISSIONS 

Le coordinateur de parcours complexe définit un plan d’aide personnalisé dans une démarche de parcours de 
santé. Il réalise une analyse multidimensionnelle de la situation et coordonne les actions adaptées à la situation.  
Il participe à l’accueil du public pour évaluer les besoins et répondre aux demandes en termes d’information, de 
conseil et d’orientation. 
Il réalise une évaluation globale à domicile et met en place, si nécessaire, un accompagnement personnalisé en 
veillant à respecter la liberté de choix des personnes. Il coordonne en ce sens l’action des différents partenaires. 
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FORMATION / QUALIFICATION 

• Infirmier Diplômé d’Etat 

CAPACITES LIEES A L’EMPLOI 

• Connaissance du secteur gérontologique 

• Capacité à mobiliser un réseau partenarial 

• Qualités rédactionnelles et d’expression orale 

• Capacité à actualiser ses connaissances 

• Capacité à travailler en équipe 

• Capacité d’analyse, de synthèse (notamment écrite) et d’évaluation 

 QUALITES REQUISES 

• Qualité d’écoute 

• Sens relationnel 

•  Disponibilité 

• Rigueur et esprit d’initiatives 

CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION 

Convention Collective : CCN 51 

Statut : Salarié 

Temps de travail hebdomadaire : 35h / accord d’entreprise 

Lieu de travail :  

• Maison des Aînés et des Aidants – 126, quai de Jemmapes – 75010 PARIS 

 
Colonel Fabien 

 

 
Gare de l’Est 

 

   

• Evaluations à domicile sur les 9ème, 10ème et 19ème arrondissements.  
 

Rémunération : selon grille de rémunération de la convention collective (CCN51 – FEHAP)  

Avantages : Mutuelle d’entreprise ; Tickets restaurant ; Carte Navigo 

 


